Znak sprawy: S4.1100.1.2022.JL. Mragowo, dnia 28.04.2022 r,

POWIATO W 1 LAKZAD DROG
11.700 MRAGOWO
ul. Nowogrddzka 1 OGLOSZENIE

tel. 89 741-95-80; fax 741-95-90 Z DNIA 28.04.2022 r.
TEGON R107510RR MIP 742.18-45-098

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Mragowie oglasza nabér na stanowisko:
Robotnik drogowy

1. Miejsce pracy: Powiatowy Zarzad Drég w Mragowie ul Nowogrédzka 1, 11-700 Mragowo
2. Liczba stanowisk pracy: 2
3. Wymiar czasu pracy: pelny etat

I. Wymagania:

Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Niekaralnoéé prawomocnym wyrokiem sadu;

Wyksztalcenie podstawowe;

Posiadanie prawa jazy kat. B;

Odpowiedzialnoéé, doktadnosé i sumiennosé;

- Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.
II. Wymagania dodatkowe:

1. Mile widziane prawo jazdy kat. B+E lub C+E lub T;

2. Mile widziane do$wiadczenie na stanowisku robotnik drogowy — kierowca oraz posiadanie
uprawnienia operatora maszyn i urzadzeri drogowych typu: zageszczarka, pila spalinowa, kosa
spalinowa.

II1. Podstawowe obowigzki:

S

Prace remontowo — naprawcze w ramach biezacego utrzymania drég powiatu;
Obstuga drobnego sprzgtu pomocniczego, narzedzi oraz maszyn;
Kierowanie ciagnikiem rolniczym wraz z osprzetem (plug, kosiarka, piaskarka) w ramach
posiadanych uprawnien oraz samochodem osobowym;
Prace przy zimowym utrzymaniu drbg powiatu;
5. Wykonywanie innych czynnoéci zlecanych przez przetozonego.
IV. Informacja o warunkach pracy:

W

-

Praca fizyczna, jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy 1/1 etatu. 40 godz. tygodniowo;
Podczas zimowego utrzymania drég — dopuszcza si¢ mozliwosé pracy w porze nocnej;

Praca w terenie na otwartej przestrzeni w zaleznoéci od warunkow atmosferycznych;

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, szkolenia;

Wynagrodzenie uzaleznione od do$wiadczenia i posiadanych kwalifikacji, plus dodatek stazowy;
Dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody, premie uznaniowe;

Przewidywany termin zatrudnienia: 01.06.2022 r.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

A

Informujg, iz w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osGb
niepetnosprawnych w Powiatowym Zarzadzie Drég w Mragowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spoleczne;j oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV) i list motywacyjny opatrzony klauzula;

wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (RODQ)"".

2. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia i kwalifikacje.



VII. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentdéw:

Dokumenty nalezy sktadaé do dnia 18.05.2022 r. w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drég w Mragowie,

ul.

Nowogrédzka 1, 11-700 Mragowo lub za poSrednictwem poczty oraz na adres e-mail:

pzd.sekretariat@powiat.mragowo.pl.

Informujemy, iz skontaktujemy si¢ wylacznie z kandydatami, ktérzy spelnia wymogi formalne.
Nadestanych i ztozonych dokumentéw nie zwracamy.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Zgodnie z obowiazkiem natozonym art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych osobowych RODOQO), poniZzej przekazuje informacje dotyczace przetwarzania

Panstwa danych osobowych:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Zarzadu Drog w Mragowie 11-700 Mragowo, ul.

Nowogrdodzka 1, e-mail: pzd.sekretariat@powiat.mragowo.pl

Osobg udzielajaca wyjasnien w zakresie ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych,

z ktérym mozna kontaktowad sig¢ za pomoca poczty elektronicznej e-mail: iod@powiat.mragowo.pl

Iub na adres korespondencyjny Administratora danych.

Celem przetwarzania danych osobowych kandydata jest nabdér na wolne stanowisko robotnik

drogowy.

Dane osobowe kandydata przetwarzane sa na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO na podstawie zgody;

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwiazku z ustawa o z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz ustawsg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

Dane osobowe kandydata nie beda przekazywane innym odbiorcom.

Dane osobowe kandydata nie beds przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej.

Dane osobowe kandydata beds przechowywane przez okres 3 miesiecy, liczone od dnia

upowszechnienia informacji o wynikach naboru.

Kandydat posiada prawo do dostgpu do danych osobowych/ sprostowania danych osobowych/ zadania

od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych/ wniesienia skargi do Prezesa

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

Jezeli przetwarzanie danych osobowych kandydata odbywa sie na podstawie zgody, kandydat ma

prawo do cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem.

10)Podanie przez kandydata danych osobowych jest:

a) wymogiem ustawowym i jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Konsekwencja nie podania danych
osobowych jest brak mozliwosci osiagnigcia celu, jakim jest speinienie cigzacego obowigzku
prawnego na Administratorze;

b) dobrowolne, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody.

11)Dane kandydata nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bgda podlegaé profilowaniu.

Zalgczniki w wersji elektronicznej:

1.
2.

ogloszenie o naborze (PDF),
o$wiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych.




