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Znak sprawy: S4.1101.2.2022.JL

OGLOSZENIE
Z DNIA 23.06.2022 r.
W SPRAWIE NABORU NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM ZARZADZIE DROG W MRAGOWIE
na stanowisko kierownik sekcji utrzymania drég i mostéw w Powiatowym Zarzadzie Drég w Mragowie

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Mragowie oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze:

1. Miejsce pracy: Powiatowy Zarzad Drég w Mragowie ul Nowogrédzka 1, 11-700 Mragowo,
2. Nazwa kierowniczego stanowiska urzedniczego: kierownik sekcji utrzymania drég i mostéw,
3. Wymiar etatu: petny etat

I. Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze: kierunek budownictwo - specjalno$é budownictwo drogowe, ew. kierunki
pokrewne z budownictwa lub udokumentowane doéwiadczenie w prowadzeniu, nadzorowaniu robét
budowlanych lub co najmniej 2 lata stazu pracy w administracji publicznej na stanowisku Zwigzanym
tematycznie ze stanowiskiem bedgcym przedmiotem konkursu;

2. co najmniej 5-letni staz pracy;

3. posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych);

4. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

5. niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo
skarbowe;

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7. nieposzlakowana opinia;

8. bardzo dobra znajomo$¢ przepisdw ustaw:

a) Ustawa o drogach publicznych oraz przepisy wykonawcze do ustawy,
b) Kodeks postgpowania administracyjnego,

c) Ustawa o samorzadzie powiatowym,

d) Ustawa o pracownikach samorzadowych,

e) Ustawa prawo budowlane,

f) Ustawa prawo o ruchu drogowym,

g) Ustawa prawo wodne;

9. znajomo$¢ zasad gospodarki finansowej, obowigzujacych w jednostkach samorzadowych oraz
problematyki organizacji i zarzadzania drogami publicznymi,

10. biegla znajomo$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych oraz pakietu oprogramowania biurowego
(pakiet MS Office, w szczegolnosci Word, Excel),
11. posiadanie prawa jazdy kat. B.

II. Wymagania dodatkowe:

1. do$wiadczenie na stanowisku zwiazanym z problematyka organizacji i zarzadzania drogami publicznymi;

2. uprawnienia budowlane w specjalnodci inZynieryjnej drogowej lub mostowej bez ograniczer lub
odpowiadajace im uprawnienia budowlane wydane na podstawie wczeéniej obowigzujacych przepisdow,
przynalezno$¢ do Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa- posiadanie aktualnego zaswiadczenia;

3. do$wiadczenie w pracy na kierowniczym stanowisku;

4. do$wiadczenie zawodowe w zakresie realizacji inwestycji drogowych;

5. znajomos$¢ programu AutoCad lub programu o podobnych whasciwosciach

6. komunikatywno$¢, dyspozycyjno$é i kreatywnosé;



7. umiejetnoéé pracy w zespole oraz radzenie sobie w sytuacjach stresowych,
8. obowiagzkowos¢, odpowiedzialno$d i rzetelno$é za wykonywang prace.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

S

9.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o drogach publicznych, w tym:

10.
11.

12,
13.

14.

15:
16.
157

18.

wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji zjazdu indywidualnego i decyzji o ustaleniu lokalizacji zjazdu
publicznego;
wydawanie decyzji o zajeciu pasa drogowego;
zarzadzanie siecia drog powiatowych;
organizacja i nadzorowanie biezacego utrzymania drog, w tym od$niezania;
prowadzenie ewidencji drég i mostéw na terenie powiatu oraz ich aktualizacja, prowadzenie ksiag
obiektow drogowych 1 mostowych;
wydawanie zezwolenl na lokalizowanie w pasie drogowym drég powiatowych obiektow nie zwigzanych
z potrzebami zarzadzania drogami lub ruchu drogowego;
wydawanie opinii w sprawie kategorii drég;
wspolpraca z zarzadcami drég krajowych, wojewddzkich i gminnych w zakresie projektowym,
realizacji inwestycji i zwiazanej z tym eksploatacji drog krajowych, wojewodzkich 1 gminnych;
kontrola i zlecanie oznakowania drog powiatowych;
przygotowywanie uzgodnien odnoénie projektéw decyzji o warunkach zabudowy;
prowadzenie postepowann administracyjnych w zakresie samowolnego zajecia pasa drogowego —
przygotowywanie decyzji karnych;
przygotowywanie projektéw zmiany organizacji ruchu.
Zadrzewienie — przygotowanie wnioskéw na wycinke, danych do przetargu, nadzorowanie robot przy
wycince, w tym gldwnie wykonywanie dzialan w zakresie utrzymania zieleni i zadrzewienia pasow
drogowych, wycinki drzew i krzewow wraz z uzyskiwaniem decyzji administracyjnych, nasadzenia
drzew i krzewdw, koszenia paséw drogowych.
Biezaca kontrola i odbidr rob6t prowadzonych w pasie drogowym w zakresie zgodnosci z wydanym
zezwoleniem i uzgodniona dokumentacjg.
Opracowywanie uzgodnien w zakresie przejazdéw pojazddéw nienormatywnych.
Wspolpraca przy organizacji zamowien publicznych z zakresu bieZacego utrzymania drog oraz robot
budowlanych, dostaw materialéw 1 uslug zwigzanych z wykonaniem dokumentacji technicznej,
nadzorem, robotami budowlanymi dotyczacymi drég powiatowych, w tym: przygotowywanie
dokumentow przetargowych, udzial w pracach komisji przetargowe;j.
Sprawowanie kontroli zgodno$ci realizacji biezacych napraw, remontéw, prac budowlanych z zakresu
drég z dokumentacjg techniczng i pozwoleniami.
Sprawdzanie faktur i kosztoryséw przedkiadanych przez wykonawcow.
Organizowanie i nadzér nad biezacym utrzymaniem drég powiatowych (biezace naprawy i remonty,
koordynacja odéniezania, koszenie, utrzymanie kanalizacji deszczowej itp.).
Opracowywanie projektow planéw finansowych i rzeczowych z zakresu utrzymania drég powiatowych.
Sporzadzanie projektéw uchwat, uméw i innych aktéw prawnych w zakresie drog.
Organizacja przegladéw gwarancyjnych inwestycji drogowych oraz kontrola realizacji stwierdzonych
usterek.
Organizacja przegladow okresowych drég.
Przygotowywanie niezbednych sprawozdai w tym migdzy innymi do GUS, PGW Wody Polskie,
GDDKIiA.
Wspolpraca w zakresie planowania i przygotowywania inwestycji drogowych prowadzonych przez
Powiat i udzial w procesie inwestycyjnym.
Przestrzeganie przepisdéw o ochronie informacji niejawnych.
Wspolpraca z pozostatymi szczeblami administracji samorzadowe;j.
Pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ obowigzku wykonywania innych polecen przelozonego
dotyczacych pracy zgodnych z przepisami prawa i ustalonym w umowie rodzajem pracy.
Obstuga programéw komputerowych (do ewidencji drég, rejestru vzgodnien 1 zajgé pasa drogowego).

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa, przewaznie siedzaca, wewnatrz pomieszczenia, z przewaga wysitku
umystowego, przy monitorze ekranowym co najmniej przez polowg dobowego czasu pracy, praca
w pomieszczeniu zlokalizowanym na I pigtrze w budynku bez windy, bezpo$redni kontakt z klientem, wyjazdy
shuzbowe, praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy 1/1 etatu, 40 godz. tygodniowo. W okresie
jesienno-zimowym (pelnienie dyzuru przy zimowym utrzymaniu drég) dopuszcza si¢ mozliwosé pracy
w porze nocnej. Przewidywany termin zatrudnienia : wrzesien 2022 r.



V.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych:

Informujg, iz w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w Powiatowym Zarzadzie Drég w Mragowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1.

zyciorys (Curriculum Vitae);

2. list motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych;

11,
12.

13.

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

kserokopie $wiadectw pracy lub za$wiadczeni dokumentujacych posiadany /wymagany min.3 -letni staz
pracy:

a) za$wiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia t.j.: niezakonczony
stosunek pracy.

b) dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski dokonane
przez thumacza przysieglego.

kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomoéé jezyka polskiego*;

a) certyfikat znajomoéci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jgzyka polskiego na poziomie
srednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowa Komisje Poswiadczania Znajomoéci
Jezyka Polskiego jako Obcego, lub

b) dokument potwierdzajacy ukoficzenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim, lub
$wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oéwiaty,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (nie dotyczy kierowniczych stanowisk
urzgdniczych);

o$wiadczenie kandydata o penej zdolnosci do czynnoéci prawnych;

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyélne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy§lne przestgpstwo skarbowe:

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

- o§wiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowiazkéw na wskazanym

stanowisku;

o$wiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych (o$wiadczenie do pobrania ponizej);
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci tj. certyfikaty,
zaswiadczenia o ukoniczonych kursach i szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli
kandydat takie posiada).

VIL. Termin, sposéb i miejsce skiadania dokumentgw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczyé do Sekretariatu Powiatowego Zarzadu Drog
w Mragowie, (pok. nr 2) do dnia 06.07.2022r. albo przestaé poczta na adres: Powiatowy Zarzad Drog
w Mragowie ul. Nowogrddzka 1, 11-700 Mragowo w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem
i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: kierownik sekcji
utrzymania drog i mostéw w Powiatowym Zarzadzie Drég w Mragowie w terminie do 06.07.2022r.”.
Decyduje data dostarczenia oferty do urzedu.

VIII. Informacje dodatkowe:

1.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na stanowisku kierowniczym urzedniczym w wymiarze pelego
etatu; pierwsza umowa o pracg zawarta na czas okre§lony. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas
okre$lony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym; w czasie trwania umowy organizuje si¢ shuzbe przygotowawcza
koficzaca si¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje sig zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokre§lony bez przeprowadzania
kolejnego naboru. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreélone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni
mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.



4.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy ogloszer Powiatowego Zarzadu Drog w Mragowie.

Aby zakwalifikowaé sie do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spelnia¢ wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe a takze ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Dokumentami potwierdzajacymi staz pracy 1 do$wiadczenie zawodowe sa: Swiadectwa pracy,

zadwiadczenia o aktualnym zatrudnieniu lub w przypadku kierowniczych stanowisk urzedniczych rowniez

wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;.

Dokumentami potwierdzajgcymi do$wiadczenie zawodowe moga by¢ réwniez m.in.: zas$wiadczenia

o odbyciu praktyk, stazy, dokumenty potwierdzajace pracg na umowsg zlecenie lub o dzieto.

Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty wydane

w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone przez thumacza przysieglego.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Zarzadu

Drég w Mragowie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drog w Mragowie.

Zgodnie z obowiazkiem nalozonym art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (ogélne rozporzadzenie o ochronie

danych osobowych RODO), ponizej przekazuje informacje dotyczace przetwarzania Panstwa danych

osobowych:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Zarzadu Drég w Mragowie 11-700 Mragowo,

ul. Nowogrddzka 1, e-mail: pzd.sekretariat(@powiat.mragowo.pl

Osoba udzielajaca wyjasnien w zakresie ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych,

z ktérym mozna kontaktowaé si¢ za pomoca poczty elektronicznej e-mail: iod@powiat.mragowo.pl lub na

adres korespondencyjny Administratora danych.

Celem przetwarzania danych osobowych kandydata jest nabor na wolne urzednicze stanowisko

kierownicze w sekcji utrzymania droég i mostow.

Dane osobowe kandydata przetwarzane sg na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO na podstawie zgody;

b) art. 6 ust. 1 lit. ) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwiazku z ustawa o z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

Dane osobowe kandydata nie beda przekazywane innym odbiorcom.

Dane osobowe kandydata nie beda przekazywane do panfistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Dane osobowe kandydata bedg przechowywane przez okres 3 miesigey, liczone od dnia upowszechnienia

informacji o wynikach naboru.

Kandydat posiada prawo do dostepu do danych osobowych/ sprostowania danych osobowych/ zadania od

administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych/ wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

Jezeli przetwarzanie danych osobowych kandydata odbywa si¢ na podstawie zgody, kandydat ma prawo do

cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10)Podanie przez kandydata danych osobowych jest:

a) wymogiem ustawowym i jest Pan/Pani zobowiazany/a do ich podania, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Konsekwencja nie podania danych
osobowych jest brak mozliwos$ci osiagnigcia celu, jakim jest spetnienie cigZzacego obowigzku prawnego
na Administratorze;

b) dobrowolne, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody.

11)Dane kandydata nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda podlegad profilowaniu.

IX. Zalgczniki w wersji elektronicznej:

1.
2
3

ogloszenie o naborze (PDF),
o$wiadezenie dotyczace przetwarzania danych osobowych.
kwestionariusz osobowych

(-) Justyna Lobacz-Olszynska




